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Política de Gestión Integrada 

 

BAHISA S.R.L. es una empresa de servicios especializada en el sector energético (gas y 
petróleo), dedicada a la ingeniería, construcción y mantenimiento de obras mecánicas y 
civiles. 

Nuestra gestión se basa en ofrecer productos y servicios que garanticen la satisfacción 
de nuestros clientes, agregando valor a través de: 

✔ Agilidad y flexibilidad en la gestión de procesos. 

 

✔ Respuestas confiables y eficaces ante situaciones de contingencia y emergencia. 

 

✔ Mejora continua, mediante la actualización tecnológica en productos y procesos. 
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Para ello, BAHISA se compromete a:  

 

✔ Brindar sus servicios con el más alto nivel de seguridad, resguardando la vida, la salud 
de su personal y la protección del medio ambiente. 

✔ Fomentar una cultura organizacional donde la seguridad y el cuidado ambiental sean 
valores fundamentales. 

✔ Cumplir con la legislación vigente y los requisitos aplicables de nuestros clientes en 
materia de calidad, seguridad, salud ocupacional y ambiente. 

✔ Establecer condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y 
reduciendo riesgos para prevenir lesiones y enfermedades laborales. 

✔ Promover la participación, comunicación y capacitación de todo el personal propio y 
de contratistas, en temas de seguridad, salud y medio ambiente. 

✔ Prevenir la contaminación ambiental asociada a nuestras actividades, tanto en 
instalaciones propias como en las de nuestros clientes. 

✔ Establecer y revisar objetivos y metas para evaluar el desempeño y fomentar la 
mejora continua. 

✔ Proveer los recursos necesarios para garantizar entornos laborales seguros, 
equipamiento adecuado y protección personal efectiva. 

La Dirección reconoce que el éxito de este compromiso requiere del apoyo activo de todo 
el personal y de la asignación de recursos adecuados, en un marco que favorezca tanto la 
sustentabilidad como el crecimiento sostenido de la empresa. 
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